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Programma donderdag 8 oktober

Beurstheater programma

Voor de inhoud van de seminars en workshops:
zie de pagina’s hierna (pagina 6 e.v.)

Programma woensdag 7 oktober
Beurstheater Beurstheater Beurstheater Beurstheater PBerenschot- Beurstheater Beurstheater Beurstheater Beurstheater Beurstheater PBerenschot- Beurstheater
I II 111 IV theater VI I 11 I1I |\ theater V1
. Het kenniscentrum . Het kenniscentrum
Valkuilen in Eﬂ((:f;:nm];%ezg:s’o:;en voor arbeidsmarkt- De nieuwe norm in Berenschot Expert Modelversneller Valkuilen in Erl((:)nnlllllelge:llg_l':slogen voor arbeidsmarkt- De nieuwe norm in Het Vitaliteit Center Effe sparren
10:30 - 10:55 uur het arbeidsrecht P A communicatie online coaching Assessment 10:30 - 10:55 uur het arbeidsrecht np e communicatie online coaching ) P
Bedrijfsopleidingen . ) ) Bert van de Veerdonk Bedrijfsopleidingen , , ) Mark Bookelaar Eimert Vermeulen e.a.
De heer mr. Paul Boezeman MN.A. van Rijswiik Hugo Timmer, Director Mar- Thomas Benedict Marc Boele en Douwe Suesan Boact ism Vetron De heer mr. Paul Boezeman MN.A. van Rijswilk Hugo Timmer, Director Mar- Thomas Benedict Berenschot Boact ism Vetron
keting Research Develo t c keting Research Develo t
DAS ROC Midden Nederland eling kesearch Uevelopmen myCoachconnect Berenschot DAS ROC Midden Nederland eting Research Developmen myCoachconnect
de Persgroep Banen de Persgroep Banen
. . Resultaten
Leren binnen het Meer rendement uit Ingredienten voor IM(omelé:zIIfeens1oen- (:Fasﬁll;aclgifsn Omgaan met uw OR Leren binnen het Invioed als adviseur Ingredienten voor lnkomel(l;flzlfeensmen- HR Trendonderzoek
11:00 - 11.25 uur nieuwe werken de OR efficiency binnen HR . Hans Heerings en 11:00 - 11.25 uur nieuwe werken . efficiency binnen HR 2009
. . . Marc Bergsma en Rogier Noordebos en . Erik Burema . Marc Bergsma en
Pim van Velsen Geraldo Kumeling Aart-Pieter van den Berg ) . Theo van Leeuwen, Pim van Velsen ] Aart-Pieter van den Berg , Johan van Dam en
Bright Alle Bureau Zuidema AFAS Personele Systemen Edward van Vierzen Rolf Blankemeijer Stichting Navigator Bright Alle Bureau Zuidema AFAS Personele Systemen Edward van Vierzen Annemieke Verweij
8 Y ¥ Nationale-Nederlanden Berenschot J 8 8 y ¥ Nationale-Nederlanden
Berenschot
Investeer in mensen: De spiegel VOOr mana Investeer in mensen: De spiegel voor
laat ze ondernemen! Lo Selfcoaching® Simpele salarisstrook: . . laat ze ondernemen! Selfcoaching® Simpele salarisstrook: . . Ja, en... improviseren
11.30 - 11:55 uur Kim van der Gaag en gers f)nl' t::lellsl;‘:;'l nuw Iris Willems feit of fictie? Iéeldersclgapsﬁmher Eim}zge\/:rl:nil;;?:e a 11.30 - 11:55 uur Kim van der Gaag en mg:l ::ﬁ,e(r:. e;lniésl;elilet:!n Iris Willems feit of fictie? Iéilzd;;ic;::}):ﬁtfal:g Ingrid Schroder en
Ingrid Wacki E% Weber i Prana Training & coa- Mr. G. (Gerrie) de Hoop ”Za%ﬁe;f:gfﬁ) teaven Boact ism Vet o Ingrid Wacki Hi %\/ ber i Prana Training & coa- Mr. G. (Gerrie) de Hoop B Jh ¢ Dominique van Hoof
IMK Instituut voor het Kglfl HeCli/I ching cvba Quinto Groep oactism vetron IMK Instituut voor het Kgl(-el HeCl‘\z/[ ching cvba Quinto Groep Crenscio Boact ism Vetron
Midden- en Kleinbedrijf Midden- en Kleinbedrijf
Iedere leeftijd zijn - . " .
. . . . 10 Tips voor Oplei- Moeten? Kunnen? . . . 10 Tips voor Oplei-
eigen brein . kuil . . . Het Wilde Leren . . .
gen b: . Eertlﬁceren_ . Brain@work Val Jen in Zap HR dingskeuzes en Salaris- Willen? . _(;ertlﬂceren_ . p Valkul_len n De Feedbackfabriek dingskeuzes en Salaris-
12:00 - 12:25 uur Mark Mieras, in tijden van crisis . , het arbeidsrecht ) . 12:00 - 12:25 uur in tijden van crisis Dré Kloks het arbeidsrecht .
. . ) Jacquelien Willemse Diversen onderhandelingen Ruud Houtzager ) Haymo de Kort onderhandelingen
wetenschapsjournalist Ruud Wink . De heer mr. Paul Boezeman ; o Ruud Wink NVO2/werkgroep Het De heer mr. Paul Boezeman .
. L. NVO2/werkgroep Brein Berenschot Melanie Welsch Hersenstichting . Berenschot Melanie Welsch
Hersenstichting Cedeo DAS Springer Uitgeverij Nederland Cedeo Wilde Leren DAS Springer Uitgeverij
Nederland
Resultaten
. Non-verbale . .
- . PR - Het Wilde Leren
12:30 - 12-55 Webcamtraining o ngﬂ?:ﬂi en Brain@work HR Trenzc:)c:)l;derzoek communicatie 12:30 - 12:55 Webcamtraining o ]I'Effgsvtzifren Dré Kloks Zap HR Modelversneller
: o0 uur Diddo van Zand L Jacquelien Willemse Marijke Westerbeek 0= Laoo uur Diddo van Zand o Diversen Bert van de Veerdonk
Orea Toolkit BY Michiel Karssen NVO2/werkgroep Brein Johan van Dam en Boact ism Vetron Orga Toolkit BV Michiel Karssen NVO2/werkgroep Het Berenschot Boact ism Vetron
8 Totaljobs.nl Annemieke Verweij Totaljobs.nl Wilde Leren
Berenschot
Niet-aangeboren
Meerwaarde van Erkenning Verworven Innovatieve Inkomen & Pensioen- Berenschot hersenletsel Erkenning Verworven Innovatieve Inkomen & Pensioen-
13:00 - 13:25 jobcoaching Competenties en HR-oplossingen voor Game Expert Assessment 13:00 - 13:25 en arbeidsrelaties? Competenties en HR-oplossingen voor Game Het Vitaliteit Center
U= Lazo uur Miel Verstappen Bedrijfsopleidingen de arbeidsmarkt Marc Bergsma en Marc Boele en Dotwe Suesan U= laso uur Hans Jonker, Bedrijfsopleidingen de arbeidsmarkt Marc Bergsma en Mark Bookelaar
Hersenstichting M.N.A. van Rijswijk Rieken Venema Edward van Vierzen B hot arbeidsdeskundige M.N.A. van Rijswijk Rieken Venema Edward van Vierzen Berenschot
Nederland ROC Midden Nederland ADP Nederland BV Nationale-Nederlanden erenscho Hersenstichting ROC Midden Nederland ADP Nederland BV Nationale-Nederlanden
Nederland
10 Tips voor Oplei- e o . . . i 10 Tips voor Oplei- Persoonlijk . " . . ) Transparant werven Non-verbale
1330 - 1355 dingskeuzes en Salaris- Pie;sg%lgllﬁé ;:lgeecr::hsizp e:;;g;‘ng eld Slmp}eeliet ii}l?i?;grmk’ De Feedbackfabriek RET-regiemodel 13:30 - 1355 dingskeuzes en Salaris- leiderschap in tijden Fm:ng:l&g.ligg:)eer? en Sunpfe:iet soa}lgl:tsigrook. en selecteren voor communicatie
=0 - lowoo uur onderhandelingen jeler ) P N Haymo de Kort Christiaan Montanus 0= Lowoo uur onderhandelingen van recessie P N strategische functies Marijke Westerbeek
. Ir. Silvia Blankestijn Roos van de Velden Mr. G. (Gerrie) de Hoop . . o .. Patrick Verbaarschot Mr. G. (Gerrie) de Hoop - .
Melanie Welsch KB&K ADP Nederland BV Quinto Groe Berenschot Boact ism Vetron Melanie Welsch Ir. Silvia Blankestijn ADP Nederland BV Quinto Groe Erik van Kooten Boact ism Vetron
Springer Uitgeverij P Springer Uitgeverij KB&K P Berenschot
- - i - . . ie? .
Blik op duurzame De spiegel voor D:(c:loa;h, dte:rli:ll':e: Inkomen & Pensioen- Transparant werven Workshops Blik op duurzame De spiegel voor B rRif(clerfSIi-m ¢ Inkomen & Pensioen- Workshops
14:00 - 1425 uu inzetbaarheid managers en talenten € Oe luns an he Game en selecteren voor met res llltI:l at 14:00 - 14:25 inzetbaarheid managers en talenten b ¢ T d alee d € ' Game Zap HR met res ultg at
: : r Ryanne Dijkstra en in uw organisatie! orlogvoeren Marc Bergsma en strategische functies : -0 uur Ryanne Dijkstra en in uw organisatie! ezlel zakendoen * Marc Bergsma en Diversen
Ki ) Marian Rennenberg en . . Ir. Albert Postema . ) Drs. Wim Salters, , Ir. Albert Postema
itty Poppelaars Elise Weber Edward van Vierzen Erik van Kooten Kitty Poppelaars Elise Weber , Edward van Vierzen Berenschot
Blik op Werk KCH HCM Kras Bocklandt Nationale-Nederlanden Berenschot Neuland Benelux Blik op Werk KCH HCM managing partner Nationale-Nederlanden Neuland Benelux
P Nieuwe Dimensies P Nieuwe Dimensies
Ondernemerschap: . Ondernemerschap:
- - i ® . A i 5 i i ino®
de uitdaging van de De opbrengst van In- Selfcoaching Deulill?““{e q Wat geeft en wat kost Ja, en... improviseren de uitdaging van de Ontwikkeling Selfcoaching Wat geeft en wat Kkost RET-regiemodel
1430 - 1455 21ste eeuw? gyl ® Iris Willems NVP Sollicitatiecode P , ) ) 21ste eeuw? van Contextueel Iris Willems ‘0 ‘regiemode
:30 - 14:55 uur . ) zicht in Invloed . me energie? Ingrid Schroder en 14:30 - 14:55 uur . . me energie? o
Kim van der Gaag/Ingrid o Prana Marcus Draaisma, Palthe . o Kim van der Gaag en Leiderschap Prana o Christiaan Montanus
] Marcha Schuiling .. . Suzanne Kienjet-leaven Dominique van Hoof . ‘ .. . Suzanne Kienjet-leaven .
Wacki Bureau Zuidema Training & coaching Oberman Advocaten Berenschot Boact ism Vetron Ingrid Wacki Arnold Roozendaal Training & coaching Berenschot Boact ism Vetron
IMK Instituut voor het cvba NVP IMK Instituut voor het Bureau Zuidema cvba
Midden- en Kleinbedrijf Midden- en Kleinbedrijf
. Resultaten De Coach, de Trainer .
Geweldloos Inkomel(l; a&nfeensmen- HR Trendonderzoek en de Kunst van het lnkomelé ::ee nsioen Opschackrz?sn na de
15:00 - 15:25 uur Leidinggeven 2009 15:00 - 15:25 uur Oorlogvoeren .
) Marc Bergsma en . Marc Bergsma en Rogier Noordebos
Hugo van der Drift , Johan van Dam en Marian Rennenberg . y
K X 7 Edward van Vierzen . . Edward van Vierzen en Rolf Blankemeijer
Nieuwe Dimensies R Annemieke Verweij en Kras Bocklandt R
Nationale-Nederlanden . . . Nationale-Nederlanden Berenschot
Berenschot Nieuwe Dimensies




